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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyll'in1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tilkemizin her sathinda tlretken olan ve elestirel diistinebilen, iletisimi
giicli ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi i¢in var glicimiizle ¢alismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini igerecek bir
ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin calismalarimizi bu hedefe uygun
olarak ytiiritmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar cergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlhgi
Stratejik Plani1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiltirinin hakim kilinmasi i¢in katilimcr bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilgce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglhlhgi tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi icin tiim ihtiyac¢larinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim stirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi izerinden
Bakanligimiz ve il mudirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama stlirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigmi daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmnin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasimi ve ¢agdas egitim ve 0gretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Mekselina BALCI
Okul/Kurum Mudara
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 sene basi

ogretmenler kurulu toplantisinda belirlenmis ve ¢alismalarina baslamistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Mekselina BALCI Okul Miidiirii MURAT MERAL Miidiir Yardimcisi
KADIR ASLAN Miidiir Yardimast BETUL MUSLU Ogretmen
BETUL MUSLU Ogretmen SEVIL TUZTAS Ogretmen
GULER GOKTEPE 0.A.B. Baskani |[EMINE BATIR Ogretmen
NEVRIYE MERIC 0.ABYKU CiGDEM KALENDER Ogretmen

ZELIHA YUCEYUKSEL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

STRATEJiK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek

e Paydaslariyla isbirligi i¢inde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tiim birimlerinde kurumsal yap1y1 giiglendirmek

STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Altindag Giiltepe Ortaokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri

kapsamaktadir.




STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Prograrm




2. DURUM ANALIZIi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti,
gicli ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin

saptanmasi amaciyla Miidiirligiimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Basbakanlik Toplu Konut Idaresi (TOKI) tarafindan 2012 yilinda insaatma baslanmis olan 32 derslikli
okulumuz binasmin 2014 yilinda gegici kabulii yapilarak egitime hazir hale getirilmis ve 2014-2015 Egitim 6gretim
yilmin Eyliil ayinda 1 6zel egitim sinifi ile birlikte aktif 16 derslikle egitime baslamistir.

Basbakanlik Toplu Konut Idaresi (TOKI) tarafindan 2012 yilinda insaatma baslanmis olan 32 derslikli
okulumuz binasmin 2014 yilinda gegici kabulii yapilarak egitime hazir hale getirilmis ve 2014-2015 Egitim 6gretim
yilmin Eyliil ayinda 1 6zel egitim smifi ile birlikte aktif 16 derslikle egitime baglamistir. Okulumuzda mevcut 2
bilgisayar sinifi, 2 Fen Laboratuari, bir spor salonu, 1 Miizik Sinifi, 1 Gorsel Sanatlar Smifi, 1 Revir Odasi, 1
mutfak, 1 Kantin ve 37 derslikten olusmaktadir.

Okulumuza 2016 yilinda faaliyete gecen 1 adet z kiitiiphane, 2017 yilinda 1 adet akil ve zeka oyunlar1 sinifi
ile 1 adet satrang smnifi, 2018 yilinda 1 adet bilisim sinift ve 3 adet 6zel egitim sinift okul miidiirtimiiziin ¢abasi ve
hayirseverlerin yardimiyla yapilmistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZi

Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi

e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e Milli Egitim Bakanlhig Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
YoOnerge

3 Okul Yénetimi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Yonetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
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MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

e Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

e Resmi Miuhir Yonetmeligi

6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

e MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

7 Ogrenci isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

e Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

e IYEP Yonergesi

8 Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik

e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9 |isim ve Tamtim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

o Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plans; yiiksek, istikrarli ve kapsayici
ekonomik biiylimenin yan1 sira hukukun iistiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik,
cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi1 gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyag¢larina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, lirettigi bilgiyi
iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan Ozerk egitim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkmma Plan1 (2014-
2018) olmak uzere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2019-2023 Yili Programi’ndan gelen sorumluluklar
dikkate almmustir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin iist politika belgeleri ile iliskili
olmasina 6nem verilmistir.
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SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkmma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
5 vlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 [li Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Program
9 66. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Sosyal-Kultirel Etkinlikler Hizmet-1 Ydnetim Hizmetleri

e Sosyal ve kulttrel faaliyetleri planlama/ylritme, | o Beklenmedik olaylara midahale etme,
e Okuma aliskanligmi artirmaya yonelik galismalar| e s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiriitme,

yapma, e Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ogrencilerin gevre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin| o  Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme
duzenlenmesini saglama, e Gorev dagilimi yapmadir.

e Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
e TUm calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci

kazandirma, Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e Belirligln ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma, o Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e Gezilerle ilgili islemleriyurutme, e Protokolkurallarmiuygulama,
e Toren programi hazirlama ve uygulama, e Kurul ve komisyonlarakatiimadir.

e Eserincelemeisveislemleriniylritme,

e Panel ve konferanslar planlama,

e Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,

e Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama,

e Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasimi saglama,

e Halk oyunlari, Koro, Satrang

e Turk kiltirinin yaygnlastirilmast igingerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Rehberlik hizmetleri ylritme komisyonunun ¢ Bilginin paylagilmasini saglama,
¢alismasini saglama, e (Calisanlararehberlik etme,

e Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plani ve
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yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler igin fiziksel dizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanligmin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilinglendirici ¢alismalar yapmadi

e Periyodik toplantilar yapma,

e (alisanlar1 karar siirecine ortak etme,

e Web sitesinin giincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

e Resmi yazigmalarin kurallarina uygun
yiiriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarina yonelik ¢alismalar,
Sosyal-sportif ¢aligmalarakatilma,

MillT bayram ve mahalli gtinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Sinif gegme defteri
e E- okulile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.
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FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Ziimre toplantilar ile ilgili islemleri yiirtitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasimni
saglama,

Yetistirme Kurslari

Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali isler

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
ylritme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje ¢calismalari

AB Projeleri,

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,

Ar-ge Projeleri,

4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri

Satin alma islerini gerceklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,

Donatim ihtiyaclarmin tespitlerini yapma,

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA

Hizmet—1 Ozliik islemleri

Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini
yapmadir.

Hizmet-1 Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme
Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
Plandaki gérev dagilimini yapma, ilgililere
teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer isleri

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Kurum calisanlarinin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

Nobet gorevlerini diizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,

Periyodik bakimlarmi yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma, Bacalarmn
periyodik bakiminin yaptirilmasini takip

etmedir.
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SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
iNSANH
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

EGITIM
ISLEMLERI

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve
[k gretim Kurumlari

Yonetmeligi

“Yetersiz”

“Yetersiz”

“Glclendirilmeli”

YONETIM
{SLER{

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve
[k gretim Kurumlari

YOnetmeligi

“Yetersiz”

“Yetersiz”

“Gtiglendirilmeli”

OGRETIM
[SLEMLERI

Milli Egitim
Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve
[k gretim Kurumlari

Y Onetmeligi

“Yetersiz”

“Yetersiz”

“Giiglendirilmeli”

MADDI
KAYNAKLAR

5018 Sayili Kamu
Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanunu

“Yetersiz”

“Yetersiz”

“Giiglendirilmeli”

INSAN
KAYNAKLARI

Devlet Memurlari
Kanunu

“Yetersiz”

“Yetersiz”

“Giiglendirilmeli”

SIVIL
SAVUNMA

6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiglendirilmeli”

2.5. Paydas Analizi

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittigli faaliyetler
ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, Oneri ve beklentilerini alabilmek,
ihtiyaglarini 6lgtimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve trtnlerin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini
alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket
caligmasi diizenlenmis, listede yer alan paydaglarimiza sunularak goriisleri alinmugtir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarmdan biri olan
katilimeiligim saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin,
stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistur.
2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz
oniinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye agik
alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.
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I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi

Milli Egitim Bakanhg

Ogrenciler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

flce Kaymakam

Kurum Calisanlar:

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtar

Saghk Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Hayirseverler

Diger Cevre Okullar

Paydas Analiz Matrisi

Paydasin
v Kurum Paydasin
7,3 Q < Faaliyetlerini Taleplerine
= = = Etkileme Verilen Onem o
>~ e~ Derecesi
PAYDASLAR 1 = | | 2 | NEDEN PAYDAS S
ol 2 E "Tam 5" "Gok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig 1"
— = oo
= 1,2,3 fzle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Tlge Milli Egitim X Destek icin Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligii Icinde Olmamiz Birlikte calis

Gereken Kurum
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Dogrudan ve Dolayl

Bilgilendir,

Veliler Hizmet Alan Birlikte ¢calis
Amaglarimiza Ulagsmada
o Destek Igin Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi Icinde Olmamiz Birlikte ¢als
Gereken Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
o Destek I¢in Is birligi -
Ogretmenler . Birlikte
I¢inde Olmamiz Cal
Gereken Paydaglar aly
Amaglarimiza Ulagmada
Mahalle Muhtari Destek Igin Iy birligi izle, Gozet

Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Saghk Kuruluslar

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
[¢cinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Birlikte
Cahs

Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Birlikte

Kurum Cahsanlar: Icinde Olmamiz Calis
Gereken Paydaslar

Hayirseverler Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Destek Igin Is birlii Birlikte
I¢inde Olmamiz Cahs
Gereken Kisi/kisiler

Sivil Toplum Amaglarimiza Ulasmada

Kuruluslari Destek Icin Is birligi izle, Birlikte
I¢inde Olmamiz Calis
Gereken Kurum

Milli Egitim Amac;la.nml;a Ulasmada Bilgilendir,

Bakanhg Destek Igin I birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz Calis
Gereken Kurum

i1 Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,

Miidiirliigii Destek I¢in Is birligi BirlikteCahs

Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
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2.6. Okul /Kurum I¢i Analiz

Okulumuz, 2014 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 3 katli ve 34 derslikli kendi binasi
icerisinde hizmet vermektedir.

O Okulumuzda 1
Miidiir,1 Miidiir Yrd, 31 brans 6gretmeni, 1 rehber 6gretmeni ve 2 6zel egitim 6gretmeni bulunmaktadir.
Ogretmenlerimizin hepsi kadroludur. Okulumuzda 2 kadrolu ve 3 gecici is¢i olmak iizere 5 (bes) yardimci personel

gorev yapmaktadir.
Okulumuz, 2023-2024 yilinda 1 Midir, 1 Midiir yrd, 34 6gretmen ve 507 G6grenci ile egitime devam

etmektedir.

2.7.1. Teskilat Yapisi
Okul

Muduri

Ogret. Kurulu — S, Okul Aile Bir.

Mudur Yard.
Komisyonlar E— s Kurullar
Rehberlik Servisi A\ Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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2.7.2. insan Kaynaklari

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 0 1
2 Mdadur Yrd. 1 0 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi _ 2023 Yih itibari le
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yuksek Lisans 0 0

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi

2023 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri _
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 1 50
40-50 1 50
50+... 0 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 0
11-15 Y 1
16-20 Y1l 0
21+....... uzeri 0
Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahismanin Adi
1. Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli
ve Giivenli Kullanim1 Kursu
2. FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri
3. Yesil Kutu Cevre Egitimi Semineri
Mekselina BALCI Miidiir 4. Iéﬁ};sslzjylcl Egitim Yoneticilerin Egitimi
5. Dokuman Yonetim Sistemi Kursu
6. OKUL-KURUM MUDURLERININ

PERFORMANS DEGERLENDIRME
SEMINERI
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Okul Yoneticilerine Y0neticilik
Formasyonu Kazandirma (III. Kademe)
Kursu

Okul Yoneticilerine Yoneticilik
Formasyonu Kazandirma Kursu 2
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu
SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU
YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA KURSU

[Ikogretim Kurumlar: Standartlar:
Semineri

Resmi yazigsma kurallar1 kursu

Web Tasarim Kursu

Kalite Y6netimi Semineri

OZEL EGITIM SEMINERI

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri
Egitimi Semineri

Tep 2 Zaman Yonetimi

Kadir ASLAN

Madur
Yardimcisi

Dokliman Yonetim Sistemi Kursu
OKUL-KURUM MUDURLERININ
PERFORMANS DEGERLENDIRME
SEMINERI

Calisanlarm Temel s Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Okul Yoneticilerine Yoneticilik
Formasyonu Kazandirma (III. Kademe)
Kursu

Okul Yoneticilerine Yoneticilik
Formasyonu Kazandirma Kursu 2
Okul Yoneticilerine Yoneticilik
Formasyonu Kazandirma Kursu 1
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
EGITIM KURSU

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi

20




2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira No

Bransi

Erkek

Kadin

Toplam

Tiirkge Ogretmeni

2

(6]

Matematik Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Din Kiil. Ahl. Bil. Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Okul Rehber Ogretmeni

e
SlB|lo|lo|N|o|a| s~ w| N

Teknoloji Tas. Ogretmeni

[EEN
N

Ozel Egitim Ogretmeni

[EEN
w

Bilisim Tek. Ogretmeni

R[NP |IO(O(OIOIN|F|OIFLIN

O|OO(FR(WIF|IF|IFIFPIBRININW

RINRIR|lw| R R W[N] o~

TOPLAM

[EEN
N

-
(o)

w
s

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

20-30

1

30-40

27

40-50

4
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| 50+.., 5
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 12
7-10 Y1l 17
11-15 Yil 2
16-20 Y1l 0
21+... Uzeri 3
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Sira . Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek | Kadin Durumu Vil Toplam
1 Memur 0 0 Ortadgretim 0 0
2 Hizmetli 0 2 Ortadgretim - -
3 Sozlesmeli Isci 0 0 - 0 0
4 Sigortal Is¢i 0 3 - 0 0
Calisanlarin Gérev Dagilimi
SN. UNVAN GOREVLERI
Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger c¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasmir mal, yazisma,
1 Okul Mudurt egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev tamiminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
Miidiir bagyardimcisi, miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire
- vekalet eder ve mudirden sonra okulun yonetiminde birinci
Muddr e .
2 derecede sorumludur. Miidiir bagyardimcisi, gérev taniminda
bagyardimcisi o .. . - . . A
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.
Miidiiriin  ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda
3 Miidiir vardimeisi miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, goérev taniminda
y belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.
1. (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
4 Ogretmenler hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
2. (2) Ogretmen gagn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh
olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin
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yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir
insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol
ustlenir.

(3) Siif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortanm hazirlar. izleyecegi programu, yontem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve d6gretim calismalarinda
gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimci1 olur. Tutum ve davramslariyla
Ogrencilere ornek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin yetistirilmesine
iliskin gorevleri yliriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig
kazanmalarma 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum
hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

¢) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini
yaratdr.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismast ve bu kapsamdaki
diger is ve islemleri yliriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is
ve iglemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazil yoklama ile diger
calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
midirine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, simif rehberlik, toplum hizmeti caligmalarina, milli
bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger
kurul toplantilarma katilir ve kendilerine verilen gérevleri
yerine getirir.
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k) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar1 egitim ve dgretime yansitir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini
icin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amact
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve
gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda
velilerle igbirligi yapar.

0) izinli sayildiklari siirede bulunacaklar: adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet
gorevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4, Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
sagliklt olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
yerlesimin diizeninin devaminin saglanmast,

2. Smif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,

3. Fotokopi islerine yardimci olmak, evrak dagitimini
gerceklestirmek,

Yardimci Personel | 4. Elektrik, su, cam, ¢erceve, kap1 vb. yerlerde meydana gelen
(Temizlik kalorifer aksakliklar1 okul yonetimine bildirmek,
vb.) 5. Yanan lamba, acik kalmus 151k, agik kalmis musluk vb. israfa
neden olan her seye miidahale etmek,

6. Kullandigi cihaz ve makineleri temiz ve bakiml
bulundurmak

7. Anmirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci

Ogretmene karsi sorumludurlar.

1. Kiigiik yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularini

Nébetci Ogrenci gelistirmek, okulun yonetim iglerinde gorev almalarini

saglamak amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu
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ogrencileri, okul yerlesim alani iginde nobet gdrevlerini
yuratirler.

Yatili bolge ortaokullarinda, yemekhane ve yatakhane
ndbeti tutulur. Nobetle ilgili gorev ve sorumluluklar, okul
yonetimince yazili olarak belirlenir ve nobetci 6grencilere
duyurulur.

Nobetgi 6grenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki
zamanlarda nobet tutar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullaninu ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
_ - Gorev intiyag Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
PSIkISIOJI Y_apan__ Du_yulan Goriisme
Danisma PSIkISIOJI PSIleIOJI Odas _ Veliler
nSNorm Damisma | Damsma Sayist Ogrenc | Ogretme ;/e“ Ogretmenler | Ogrenciler Y..e i
ayist n Sayisi n Sayisi i Sayis1 | n Sayisi :lyl e Yonelik e Yonelik Olr(16 :
1 1 0 1 82 5 7 12 21 5
2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi
Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Bilgisayar VAR VAR VAR VAR
v VAR VAR VAR VAR
azici
T VAR VAR VAR YOK
arayici
Tepegoz YOK YOK YOK VAR
Projeksiyon VAR VAR VAR YOK
Televizyon VAR VAR VAR YOK
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Internet baglantist VAR VAR VAR YOK
Fen Laboratuvari VAR VAR VAR YOK
Bilgisayar Lab. VAR VAR VAR VAR
YOK YOK YOK VAR
Fax
Video VAR VAR VAR YOK
DVD Player YOK YOK YOK VAR
Fotograf makinesi YOK YOK YOK VAR
YOK YOK YOK VAR
Kamera
Okul/kurumun Internet sitesi VAR VAR VAR YOK
0, 0, 0,
Personel/e-mail adresi orani %60 %70 %95 VAR
Diger arag-geregler i i i i
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odast X 1
Ktiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X
Is ve Teknik Atdlyesi 1
Bilgisayar laboratuvari 1
Yemekhane X
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Spor Salonu VAR
Otopark
Spor Alanlari VAR
Kantin 1
Fen Bilgisi Laboratuvari 2
Atdlyeler 4
Bolumlere Ait Depo X
Boliim Laboratuvarlari X
Boliim Yonetici Odalar X
Boliim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odasi X 1
Boliim Dersligi X
Arsiv X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.
Okul/Kurum Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

Genel Bltge 4000 TL

Okul aile Birligi 4000 TL

Kira Gelirleri 4320 TL

Ddner Sermaye 0

Vakif ve Dernekler 0

D1s Kaynak/Projeler 1500

Diger 0

TOPLAM 13820 TL
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 4200 0 5468 0 6245
Kiigiik onarim 0 3500 0 2945 0 1200
Bilgisayar harcamalar1 0 4200 0 1900 0 3000
Biiro makinalar1
harcamalari 0 560 0 800 0 1200
Telefon 0 0 0 0 0 0
Yemek 0 0 0 0 0 0
Sosyal faaliyetler 4200 5100 4900 4300 5600 2000
Kirtasiye 0 900 0 1200 0 450
Vergi harg vs 0 0 0 0 0 0
Diger 18690 3571 19,134 11505 13,733 |5238
GENEL 22890l |22031tl |24034tl |281181tl |193331tl | 19333l
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2.7.6. Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayist

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayis1 sayisl Ogrenci sayist
Kiz Erkek
34 260 247 507 14,91
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 220 230 230 250 260 247
Toplam Ogrenci Sayisi 450 480 507

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
24 26 28 12,8 13,2 14,91

Ogrencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 220 230 230 250 260 247
Smava  Giren  Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek 400 420 450
)
Kazanan 6grenci sayist 240 294 351
Genel Basar1 Orani ( % ) %60 %70 %78
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Smif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 450 9
2021-2022 480 7
2022-2023 507 5

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
2069 1469 600
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 84 m?
Yemekhane YOK -
Toplant1 Salonu YOK -
Konferans Salonu 100 136 m?
Seminer Salonu YOK -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani YOK -
Futbol Sahasi YOK -
Kapal1 Spor Salonu YOK -
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gegilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. CUnkd bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarmni etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasant1 bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularm kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi giniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya
koti sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde
de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime
zorlamaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
e Milli Egitim Bakanhg ve 11 ve ilge e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
Milli Egitim Midiirligii 2019-2023 durumu
Stratejik Planlarinin incelenmesi e Okulun gelirini arttirict unsurlar
e Yasal yukumliluklerin belirlenmesi e Okulun giderlerini arttiran unsurlar
e Personelin yasal hak ve e Tasarruf saglama imkanlari
sorumluluklari e Issizlik durumu
e Olusturulmasi gereken kurul ve e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1
komisyonlar. e Kullamlabilir gelir
e Okul cevresindeki politik durum e Velilerin sosyoekonomik diizeyi
 Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, ¢ Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina itici guic olarak belirmesi
odaklanmast e Toplum kavraminda, internet kullanimi1
* Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, sonucunda meydana gelen degisiklikler
egitime- Ggretime erigebilirlik e Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
hakkm(!a Z_()runlu egitimi asan fazla esnekligin aranmasina yol agan
beklentileri kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttig
ekonomi
e Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis
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Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

e Kariyer beklentileri

e Ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri

e Aile yapisindaki degigsmeler(genis

aileden cekirdek aileye gecis, erken

yasta evlenme vs.)

Niifus artis1

Goc¢

Niifusun yas gruplarma gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler

(Hizli para kazanma hirsi, liiks

yasama diigkiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam)

e Gocler dolayisiyla artan
mahallemizdeki okul ¢ag1 68renci
sayisl

e Bircok  geleneksel sosyal
yapinin etkisinin azalmasi

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim

durumu,

e- devlet uygulamalar1

e-ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem

internet olanaklar1

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar

bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢aliganlarm sahip oldugu

teknolojik araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin,

yayillmasinin ve benimsenmesinin artmast

Bilginin  hizli  dretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve

etkilesim- paylasim olanaklar1

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

e (evrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin
onlenmesi

e (evre korunmasina ve kirliligine iligkin
karar ve 6nlemlerin alinmasi

e (Cevre sorunlarinin dnlenmesi ve
sinirlandirilmasi

e En elverisli teknoloji ve yontemlerin
secilip ve uygulanmasi

e (Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
onlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir buttnlik iginde tespiti ve
uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet
bilinci olusturulmali

Hizmet standartlarma uyulmali

Amag ve misyona bagli olarak ¢alismalar
yuratilmeli

Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket,
saygi, bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik
ilkeleri benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali
Cikar catismasindan kaginilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amactyla
kullanilmamasi esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmali

Savurganliktan kacinilmal

Baglayici agiklamalar ve gercek dis1 beyanlarda
bulunulmamal

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu iginde
olmalar1

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler stirdiiriilmeli
Mal bildiriminde bulunmast
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2.8. GZFT Analizi

Gugla Yonler

Zayif Yonler

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmas1
Giiglii ve kokli bir yapiya sahip olmast

Oncii galismalara sahip olmasi

Kurum kiiltiiriine sahip olmast

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik ¢cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Z-Kituphane ve Zeka oyunlari siifinin olmast
Derslik/Brans sisteminin olmast

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Derslik basma diisen 6grenci sayismin az olmasi
Ogretmenlerin uyumlu ¢alismasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Veli ekonomik ve kiiltiir diizeyinin diisiik
olmasi.

Zorunlu hizmet bolgesi olmasi.

Cevrede madde kullanimin yogun olmasi.
Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Sosyal etkinliklerde ulagim ve arag
probleminin olmasi.

Okuma aligkanlhiginin istenilen diizeyde
olmamasi

Tiirk¢e bilmeyen yabanci uyruklu 6grencilerin
ve velilerin olmasi

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmast
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin
artmas,

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip yayginlagtirilmasi
MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Okulda Z Kiitiiphane olmasi

Okulda Satrang ve zeka oyunlar sinifinin olmasi
Miizik siifinda yeterli materyalin olmasi

Cok amagli salonun olmasi

Biiyiiksehirde olmamiz nedeniyle biirokratlara,
kamu kurumlarma ve Sivil Toplum Orgiitlerine
ulagimin kolay olmas1

Biiyiiksehirde olmamiz nedeniyle biirokratlara ve
medyaya ulasimin kolay olmasi.

Cevrede madde kullaniminin yogun olmasi
Ekonomik diizeyi diisiik velilerin olmasi
Anne babast ayr1 ya da hapiste olan
cocuklarin olmasi

Kiiltiirel diizeyi diistik velilerin olmasi
Tiirk¢e bilmeyen yabanci uyruklu 6grencilerin
ve velilerin olmas1

Egitime olumsuz bakan velilerin olmas1
Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Egitim 6gretim ¢alismalarmin nitelikli
ciktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Egitim 6gretim ¢aligmalarimin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Mezunlarla iletisimin ve igbirliginin
saglayacagi avantajlar1 yeterince
kullanamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
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e  Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasit

e Kaynastirma 6grencilerinin ¢ok fazla sayida
olmasi

2.8.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz caligmalar
sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giiclii, zayif yonlerini, firsat ve
tehditlerimizi belirlenmistir. BOylece okulumuza ait yapacagimiz calismalarda, hedef ve
stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur. Ayrica bolgede madde kullanimmin fazla
olmasi, ekonomik durumu kétii, boliinmiis ve suca karigmis aile yapismin yogun olmasi, okul
finansal durumlarmin diisik olmasi, okul-veli — 6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi, akademik alanda kiiresel rekabet baskis1 ve kaynastirma 6grencilerinin ¢ok fazla
sayida olmasi okulun belli basli sorun alanlarini olusturmaktadir.

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar1 tespit
edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmaistir.
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2.8.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Ust Kurumlarla iliskilerin iyi olmasi.

Yerel yonetimlerin okul ihtiyaclarini giderme konusunda destek olmalari.
Polis karakoluna yakin olmasi

Okulun merkezi yerde bulunmasi

Okulun fiziki sartlarinin iyi olmasi

Tehditler

Cevrede okula destek saglayacak esnafin olmamasi.

issiz veli oraninin yliksekligi.

Niteliksiz islerde (kayit disi ekonomi) calisan veli oraninin yiksek olmasi.
Irakli gogcmenlerin bolgemizde ikametgah oraninin yiksek olmasi
Mahallede siddet ve zorba olaylarin yaygin olmasi.

Bolgenin can ve mal glivenligi konusunda yetersiz olusu.

Madde bagimlilarinin ¢cevrede dolasmasi ve uyusturucu maddeye ulasimin kolay
olmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
Egitim kalitesini mimkiin olan en Ust seviyeye ¢ikararak bulundugumuz bélge insaninin ve bdlgenin
kaderini degistirecek, Gilkemizin ekonomisine katki saglayacak, ulusal ve uluslararasi yarigsmalarda tlkemizi
gururla temsil edecek, arastirmaci, yaratici, tretken, sosyal ve hosgorili bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Dayandigi degerlerden aldigi glicle gelecegi kusatan, bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan
genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalari, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmetiyle Altindag’da saygin ve
lider bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligm ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik &zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez
temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 ol¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galigmalarm dgrenci odakli olmasi,

Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi
ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimeilik: Tyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarmdan birinin de katilime1lik oldugu bilinciyle,
mali ydonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla caligma ilkesi
Universitemiz igin dnemlidir.

. Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarlt: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarl bir
toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amac¢1

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef1.1

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi* izleme

Sikhig

Baslangi¢ Rapor

il Siklig1

Degeri** 2.yl | 3.y11 | 4.Y11 | 5.Yil

PG 1.1.1 Bagimhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen
sayisl

%35

70 80 90 100 |Dénemlik| Yilhk

PG 1.1.2 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

%35

70 80 90 100 |Doénemlik| Yilhk

PG 1.1.3 Saglikl
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayis1

%30

70 80 90 100 |Doénemlik| Yilhk

Koordinator Birim

K1. Okul idaresi, Rehberlik servisi ve Okul ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak

I1. Ogretmen, Ogrenci, Veli

Birimler
Riskler R1. Okulun bulundugu ¢evrenin etkisi
R2. Velilerin okul ile iletisiminin zayif olmasi
S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Sretr S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitl

sl T1. Okulun bulundugu ¢evrenin yasam tarzi
ihtiyaglar I1. Belirlenen hedefler icin alaninda bilgili kisilerin egitim vermesi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

Amacg 1 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirlacaktir.
Hedef1.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
onelik biitlinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | Sikhg Siklig1
Yil ([ vil [ yil | il | il
; ; 7
PG 1.1.1 Matematik dersi y1l %20 0 60 | 70 | 80 | 90 | 100! Dénemlik Villik
sonu puani ortalamasi
. : =
PG 1.1.2 Tirkge dersi yil %20 0 60 | 70 | 80 | 90 |100| Dénemlik Yillik
sonu puani ortalamasi
= ; ; 5
PG 1.1.3 Fen Bilimleri dersi %20 0 60 | 70 | 80 | 90 | 100! Dénemlik Villik
y1l sonu puani ortalamasi
PG 1.1.4 Sosyal Bilimler %20
dersi y1l sonu puani 0 60 | 70 | 80 | 90 |100| Donemlik Yillik
ortalamasi
— - 5
PG 1.1.5 Ogrenci basina %20 0 60 | 70 | 80 | 90 |100| Dénemlik Yillik
okunan kitap sayisi

Koordinator Birim K1. Okul idaresi, Rehberlik servisi ve Okul ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler [1. Ogretmen, Ogrenci, Veli

Riskler R1. Ogrencilerin ilgisi ve motivasyon diizeyleri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikh egitim almalar saglanacakir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler

T1. Ogrencilerin sinav ortalamalari
ihtiyaglar [1. Ogrencilerin giidiilenmesi
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TEMA:Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

oranlarini arttirma ¢alismasi(%)

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. 2. | 3. | 4. | 5. | SIkhg1 Sikhig:
Yil | Yil [ yil | Y1l | Y1l
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim %50
yilinda desteldeme ve yetistirme 0 60 | 70 | 80 | 90 |100| Dénemlik |  yillik
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Kayit bolgemizde yer %50
alan ¢ocuklarin okullasma 0 60 | 70 | 80 | 90 |100| Donemlik Yillik

Koordinator Birim

K1. Okul idaresi, Rehberlik servisi ve Okul ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

[1. Ogretmen, Ogrenci, Veli

Riskler

R1. Ogrencilerin ilgisi ve motivasyon diizeyleri

Sltelliey S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler T1. Ogrencilerin sinav ortalamalari

ihtiyaglar [1. Ogrencilerin giidiilenmesi
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yurutilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve ger¢ceklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkida genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktur.

ALTINDAG GULTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME

RAPORU
TEMA FiZIKSEL DURUM
Stratejik 1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Amag
Strateiik 1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
rateji

Hedef . Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Koridoru yeniden diizenlemek.
Tedbir Izleme Degerlendirme

Tedbiri Bleme

n Tedbirden N & . | Performan
. yontemi Tamamla | . .
. Baglam Sorumlu Maliyet s . Onerile
Tedbirler . . . ve N Tedbirin n-mama
ave Kurum/Birim/Ki i GoOstergele ) r
" . raporlam . nedeni
Bitis 3 a suresi "
Tarihi
()
Tamamlan
Okul cevre di
dizenlemesi Emine BATIR (..)Devam
c. Ediyor
(..) iptal
Edildi

Sinifin
yeniden Zeliha
diizenlenme YUCEYUKSEL
si ¢.
Koridorun
veniden Betiil MUSLU
diizenlenme
si ¢.
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TEMA

EGITiM OGRETIM

Stratejik Amag

2.0grencilerin basan seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.

Stratejik Hedef

. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak

. Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak.

Tedbir izleme Degerlendirme
Tedbirin . Olgme
Baslama Tedbirden yontemi Performans Tamamlan-
Tedbirler 3 " Sorumlu Maliyeti | ve .. . | Tedbirin mama Oneriler
ve Bitis .. .. Gostergeleri .
o Kurum/Birim/Kisi raporlama nedeni
Tarihi .
suresi
(-)
Basari saglayan Tamamlandi
6“§encilegrin\i/ Mekselina (..)Devam
ogrenclierini - BALCI Ediyor
odullendirilmesi :
(..) Iptal
Edildi

Egitim-6gretime
arag-gereg
temini

Mekselina BALCI

Ders konularini
somutlastirici
materyal
zenginligi

Betiil MUSLU
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TEMA PAYDAS iLiSKILERi

Stratejik Amag 3.0kul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari géstermek.
Stratejik Hedef erin ogrenci ¥ I recegl yotlari g r
. Okulun ihtiyaclari konusunda velilerin ilgisini artirmak.

. Ev ziyaretleri yapmak.

. . Degerlendirme
Tedbir Izleme
Tedbiri .
. Olgme
n Tedbirden . yontemi Performans Tamamlan | .. .
5 Baslam Sorumlu Maliyet ve Gostergeler Tedbirin -mama Onerile
edoirier ave Kurum/Birim/Kis i raporlam i g nedeni r
Bitis i Lo
Tarihi a suresi
()
Tamamland
|
C el Zeliha
.. . ..)D
Veli egitim galismalari VUCEYUKSEL f;d)iyi\rlam
(..) iptal
Edildi
Veli ziyaretleri Zeliha
calismasi YUCEYUKSEL
Veli bilgilendirme .
seminerleri/toplantilar . Zel'-ha
P YUCEYUKSEL
|
TEMA CEVRE-VELI

4. Okulda madde bagimhligi ile miicadele ve 6nleme faaliyetleri gergeklestirmek, 6grencilerin
Stratejik Amac | bagimlilik yapici madde kullanmasini engellemek, eger kullandiysa bagimli hale gelmesini
engellemeye yonelik koruyucu hizmetler vermek.

. Zararli -yararli maddelere karsi uygun tutumlar gelistirmesini desteklemek.
. Saglikh olma konusunda biling gelistirmelerine yonelik calismalar planlamak ve yiritmek.

Stratejik . Saghgini korumaya iliskin davraniglari takdir ederek pekistirmek.

Hedef . Cocugun iliskilerinde bedensel ve ruhsal yonden kendisine zarar verebilecek istek ve teklifler

kimden gelirse gelsin hayir demesine yonelik calismalarini desteklemek

.Madde kullanan 6grencilerin bagimli hale gelmesini engellemeye yonelik koruyucu c¢alismalar
yapmak.

Tedbir izleme Degerlendirme
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Tedbirler

Tedbiri
n
Baslam
ave
Bitis
Tarihi

Tedbirden
Sorumlu
Kurum/Birim/Ki
si

Maliye
ti

Olgme
yontemi
ve
raporlam
a suresi

Performan
S
Gostergele
ri

Tedbirin

Tamamla
n-mama
nedeni

Onerile
r

Givenlik
gorevlisinin
bulundurma
ve maddelerin
okul icerisine
sokulmasinin
engellenmesi

Mekselina
BALCI

()
Tamamlan
di
(..)Devam
Ediyor

(..) iptal
Edildi

Madde
bagimliligiile
ilgili veli-
Ogrenci
seminerlerinin
yapilmasi

Zeliha
YUCEYUKSEL

Saghgini
korumaya
iliskin
davraniglar
sergileyen
ogrencilerin
odullendirilme
si

Zeliha
YUCEYUKSEL
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EKLER:
Ek-1 Paydas Anketleri

OGRENCI ANKETI
. . S E £
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN g £ 2 g
= 5| & |28 E
KONU BASLIKLARI i = g ==
NO g | 2| 2 |23 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 1) [0 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1) [0) 10)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. O 1) [0 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()] () [ () [ () [()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olo () 0) 0)
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()] C) [ C) [ () [()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()] C) [ C) [ () [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()(C) [C) 1¢) [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik O 0) () () ()
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () [ C) |C) [()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. OO 10 10 10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()] ) () 1) [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1O 10 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. (1) (€)Y () [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()[C) [C) 1¢) [()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Ol 0) () () ()
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oy 1O 1)y 1O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy 1Oy 1Oy O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. OL) 1) 1) 1O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 1o 1o 1o
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OGRETMEN ANKETiI

. - g E
OGRETMENLER iCIN oE| E| g | o & 2
E5| 5| S| 23| £
KONU BASLIKLARI =2 2| E|5E| E
MY | M S M M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )1 ) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O O) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) C) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) o 1o ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O 0) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Ol Lo ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0) Ol o Lo ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OO0 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [() ()
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VELI ANKETI

VELILER iGN E E| g § §
Q = =2 = L o ©
X35 s | ¥ 22 2
=2 2| 2| EEl E
KONU BASLIKLARI EE E| | S5 E
NO 28 S| 2|83 9
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Oy 1 O10 [ 0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () [ O)IC) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik () () OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ O)jC) [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [(() | C)jC) [()
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini gliglendiriyor. O (OO0 [0)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O (OO0 [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Olololo o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () () O 0) ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [() | C)jC) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () | C){C) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyacglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (O O)() [ ()
15- | OKkul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () [ C)lC) ()
16 | Okul, aktif veli katitlimim tesvik eder. () () 1 O)]() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y Oy ) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1) O] C) [()
19- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. O (OO0 [10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (OO0 [10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 1O 1010 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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